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ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວດັລາວ 

ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພກັ            ເລກທີ  58 /ຄອສພ 

               ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວນັທ ີ 30 ເມສາ 2025 

 
ບົດແນະນາໍ 

ວ່າດວ້ຍການສ້າງຈດິໃຈເອກະລາດ  
ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ວຽກງານໂຄສະນາອບົຮມົ ໃນໄລຍະໃໝ ່

 

ເພ ື່ອຜັນຂະຫຍາຍມະຕ ິ 04/ກມສພ ວາ່ດ້ວຍການສາ້ງເສດຖະກດິ ເອກະລາດ ເປນັເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນ
ໄລຍະໃໝ່. ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ຈ ື່ງໄດ້ຫັນເອົາມະຕິດັັ່ງກ່າວ ມາຜັນຂະຫຍາຍເຂົົ້າໃນວຽກງານ
ໂຄສະນາອົບຮົມ ເພ ື່ອສ້າງບາດກ້າວບຸກທະລຸໃນການພັດທະນາ ແລະ ຍົກຄຸນນະພາບ ວຽກງານໂຄສະນາອົບ 

ຮົມໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່, ໜັກແໜ້ນ, ເຂັົ້ມແຂງ, ຮັບປະກັນການພັດທະນາບົນພ ົ້ນຖານສ້າງຈິດໃຈເອກະລາດ, ເປັນ

ເຈົົ້າຕົນເອງ ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ໃນໄລຍະໃໝ່ ແລະ ບົດແນະນໍານີົ້ ໄດ້ຮັບຮອງເອົາໃນກອງປະຊຸມວຽກ
ງານໂຄສະນາອົບຮົມທົັ່ວປະເທດ ປະຈໍາປີ 2024 ເຊິື່ງເປີດຂ ົ້ນໃນວັນທີ 23-24 ມັງກອນ 2025 ທີື່ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍມີເນ ົ້ອໃນ ດັັ່ງນີົ້: 

I. ເຂົົ້າໃຈຄວາມໝາຍຂອງວຽກງານໂຄສະນາອບົຮມົ. 
1. ຄວາມໝາຍຂອງວຽກງານໂຄສະນາອບົຮມົ. 
ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມຂອງພັກ ແມ່ນສ່ວນປະກອບທີື່ສໍາຄັນ ເປັນໃຈກາງວຽກງານການເມ ອງ-ແນວ

ຄິດຂອງພັກ, ເປັນວຽກງານທີື່ເຮັດໄປກ່ອນຂະບວນການ, ເຮັດໄປພ້ອມຂະບວນການ ແລະ ເຮັດຕາມຫຼັງຂະ 
ບວນການ. ການເຮັດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ເນ ົ້ອແທ້ ແມ່ນຜັນຂະຫຍາຍບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ

ພັກ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ: ການເຜີຍແຜ່ທາງດ້ານທິດສະດີພ ດຕກິໍາ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, ບັນດາແນວທາງ

ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ກົດໝາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງຂອງກົມການເມ ອງສູນກາງພັກ, ເກັບກ າສະພາບ
ແນວຄິດຫາງສຽງສັງຄົມ ເພ ື່ອຕອບແກ ້ ແລະ ນໍາພາແນວຄິດຂອງຄົນໃນສັງຄົມ ໂດຍເລັັ່ງໃສ່ໂຄສະນາສ ກສາ

ອົບຮົມໃຫ້ບັນດາເປ ົ້າໝາຍໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົົ້າໃຈ, ມີຄວາມຕ ື່ນຕົວ ແລະ ເປັນເຈົົ້າການ ປະຕິບັດຕາມແນວ 

ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃຫ້ສໍາເລັດຜົນຕາມຄາດໝາຍທີື່ວາງໄວ້. ດ້ານໜ ື່ງ ການເຮັດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ 
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ແມ່ນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ຫາກບ ໍ່ແມ່ນ ເຮັດການໂຄສະນາສິນຄ້າ ຂາຍ 
ເຄ ື່ອງຄ ທົັ່ວໄປ ດັັ່ງທີື່ພະນັກງານຈໍານວນໜ ື່ງ ຍັງເຂົົ້າໃຈບ ໍ່ຖ ກ.  

 2. ຄວາມໝາຍຂອງການສາ້ງຈດິໃຈເອກະລາດ ເປນັເຈົົ້າຕົນເອງ. 
ອີງໃສ່ມະຕິ 04/ກມສພ ວ່າດ້ວຍການສ້າງເສດຖະກິດເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນໄລຍະໃໝ່. 

ການສ້າງຈິດໃຈເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແມ່ນການເຊີດຊູຄວາມເປັນເອກະລາດ, ກຽດສັກສີຂອງຊາດ, 

ແມ່ນການຍົກສູງສະຕິຊາດ, ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ; ມີຈິດໃຈຮັກຊາດອັນດູດດ ື່ມ, ມີຄວາມເອກອ້າງທະນົງໃຈຂອງ

ຄວາມເປັນຊາດ, ມີຈິດໃຈເສຍສະຫຼະອຸທິດຕົນເພ ື່ອປະເທດຊາດ ດ້ວຍການເພິື່ງພາຕນົເອງ, ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ

ດ້ວຍຕົນເອງ ບ ໍ່ເອ ື່ອຍອີງໃສ່ຜູ້ອ ື່ນ ຫຼ  ການຈັດຕັົ້ງ; ການພັດທະນາຕົນເອງ ແມ່ນການພັດທະນາດ້ວຍສະຕິປັນ 

ຍາ, ດ້ວຍຄວາມສາມາດກໍາລັງແຮງທີື່ມີຢູູ່ ແລະ ເດີນໜ້າດ້ວຍລໍາຂາຂອງຕົນເອງ ຢູ່າງເປັນເຈົົ້າການ; ຢາກເປັນ

ເຈົົ້າຕົນເອງໄດ້ ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາ, ກໍາລັງແຮງ, ຂຸດຄົົ້ນທ່າແຮງບົັ່ມຊ້ອນດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, 
ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຢູ່າງເປັນເຈົົ້າການ, ເປັນເຈົົ້າການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ບຸກທະລຸທາງດ້ານ

ຈິນຕະນາການ, ສ້າງຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈ ຂອງພັກ, ລັດ, ທົັ່ວກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ທົັ່ວປວງຊົນ ຕ ໍ່ການ

ສ້າງຄວາມເປັນເຈົົ້າດ້ານຄວາມຮັບຮູ້ ເພ ື່ອຂຸດຄົົ້ນນໍາໃຊ້ສິື່ງທີື່ມີຢູູ່ຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ສັງຄົມລາວ ໃນສິື່ງທີື່

ເຮົາສາມາດເຮັດໄດ້, ຮູ້ອີງໃສ່ທ່າແຮງບົັ່ມຊ້ອນຂອງປະເທດ, ຮູ້ວາງແຜນໃນການຂຸດຄົົ້ນ, ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ຊັບ 

ພະຍາກອນຂອງຊາດ ໃຫ້ອອກມາເປັນທ ນຮອນຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ຕ້ອງເປັນເຈົົ້າການພັດທະນາພ ົ້ນຖານການ

ຜະລິດ, ການບ ລິການ, ສ້າງໃຫ້ມີຜະລິດຕະພັນທີື່ຫຼາກຫຼາຍ ໝາຍຄວາມວ່າ: ສ້າງໃຫ້ຄົນລາວເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ 

ໃນການຜະລິດໃຫ້ຫຼາຍຂ ົ້ນ ເພ ື່ອສ້າງພ ົ້ນຖານການຜະລິດໃຫ້ໜັກແໜ້ນ, ເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ມີສິນຄ້າບ ລິໂພກ-ອຸ 

ປະໂພກ ພຽງພ ຕອບສະໜອງພ ົ້ນຖານການດໍາລົງຊີວິດ ຂອງສັງຄົມລາວ ໂດຍບ ໍ່ເພິື່ງພາອາໄສແຕ່ການຜະລິດ
ຈາກພາຍນອກ ແລະ ເຮັດໃຫ້ກ້າວໄປສູ່ການຜະລິດສົັ່ງອອກຕ່າງປະເທດ ແລະ ສ້າງມູນຄ່າເພີື່ມ ໃຫ້ແກ່ການສົັ່ງ

ອອກສິນຄ້າ. ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມໃຫ້ຄົນລາວເປັນເຈົົ້າການບ ລິໂພກສິນຄ້າ ຫຼ  ຊົມໃຊ້ຜະລິດຕະພັນຂອງຄົນ

ລາວ ຈ ື່ງຈະເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ, ເງິນຕາຂອງປະເທດເຮົາແຂງຄ່າ, ໝັົ້ນທ່ຽງ ແລະ ບັນລຸໄດ້ການສ້າງເສດຖະກິດ

ເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນໄລຍະໃໝ່. 
II. ເຂົົ້າໃຈເລກິໜ່ວຍງານທີື່ເຮດັວຽກງານໂຄສະນາອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາວຽກງານໂຄ 

ສະນາອບົຮມົ ບນົພ ົ້ນຖານສາ້ງຈດິໃຈເອກະລາດ ເປນັເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນໄລຍະໃໝ.່ 
1. ໜ່ວຍງານທີື່ເຮດັວຽກງານໂຄສະນາອບົຮມົ. 
ສໍາລັບໜ່ວຍງານທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ໂດຍກົງ ໃນວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມຂອງພັກ ຂັົ້ນສູນກາງ ປະກອບ

ດ້ວຍໜ່ວຍງານຫຼັກ ດັັ່ງນີົ້:  
 ໜ່ວຍງານທີື່ເຮັດວຽກໂດຍກົງ ມີ: 
- ກົມໂຄສະນາ. 
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- ກົມອົບຮົມ. 
- ສະພາທິດສະດີສູນກາງພັກ. 
- ສ ື່ມວນຊົນ (ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ໜັງສ ພິມ, ວາລະສານ). 
- ໜ່ວຍງານຄົົ້ນຄວ້າເກັບກໍາຫາງສຽງສັງຄົມ. 
 ໜ່ວຍງານທີື່ເຮັດວຽກທາງອ້ອມ ມີ:  
- ສິລະປະວັນນະຄະດີ.  
- ຮູບເງົາ. 
- ນັກປະພັນ. 
- ນັກປະດິດຄິດແຕ່ງ... 
 ສາໍລັບຢູູ່ຂັົ້ນທ້ອງຖິື່ນ: ແມ່ນຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ (ຂະແໜງອົບຮົມ, ຂະແໜງໂຄສະນາ, 

ພະແນກຖະແຫຼງຂ່າວ-ວັດທະນະທໍາ, ໜ່ວຍງານຄົົ້ນຄວ້າເກັບກໍາຫາງສຽງສັງຄົມ). ສະນັົ້ນ, ບັນດາກົມດັັ່ງກ່າວ
ຈ ື່ງເຮັດໜ້າທີື່ຂອງເຂົາເຈົົ້າ ໃນຖານະທີື່ເປັນເສນາທິການດ້ານວຽກ ດັັ່ງນີົ້: 

. ກົມໂຄສະນາ: ແມ່ນເປັນຜູ້ທີື່ເຮັດວຽກໂຄສະນາຂອງພັກ ຊ ື່ງປະກອບມີໜ້າວຽກ: ວຽກງານປາ 
ຖະກະຖາ, ວຽກງານໂຄສະນາໂດຍຜ່ານສ ື່ມວນຊົນ, ໂຄສະນາສ ື່ເອເລັກໂຕຼນິກ, ໂທລະພາບ, ສ ື່ສິື່ງພິມ. ຊ ື່ງບັນ 
ດາໜ້າວຽກນັົ້ນ ໄດ້ເຮັດໜ້າທີື່ຕາມພາລະບົດບາດທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ເຊັັ່ນ: ການໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາ ເປັນເງ ື່ອນ 
ໄຂເບ ົ້ອງຕົົ້ນ ຮັບປະກັນໃຫ້ເເກ່ການປະຕິບັດທຸກໜ້າທີື່ການເມ ອງຂອງພັກ. ການປາຖະກະຖາ ແມ່ນຮູບການ
ໜ ື່ງຂອງວຽກງານໂຄສະນາ ຊ ື່ງແມ່ນພາກສ່ວນປະຈັນບານຂອງວຽກງານແນວຄິດ ຄ : 

- ໂຄສະນາເຜີຍເເຜ່, ແນະນໍາ, ອະທິບາຍທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ໃຫ້ໝົດທຸກຄົນຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈແຈ້ງ, ຕ ື່ນຕົວປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານຢູ່າງຫ້າວ 
ຫັນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ເກີດໝາກຜົນ. 

- ໂຄສະນາເຜີຍເເຜ່, ອະທິບາຍ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບການເມ ອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດ 
ທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ການພົວພັນຮ່ວມມ ສາກົນ, ສະພາບການຂອງໂລກ 
ລົງເຖິງເປ ົ້າໝາຍຕ່າງໆ ໄດ້ຢູ່າງວ່ອງໄວ ແລະ ທົັ່ວເຖິງ. 

- ໂຄສະນາເປັນວຽກຖະແຫຼງຂ່າວ ແລະ ແຈ້ງຂ່າວທາງການ ກ່ຽວກັບສະຖານະການທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ໃນຖານະເປັນກະບອກສຽງຂອງພັກ-ລັດ ເພ ື່ອຊີົ້ໃຫ້ເຫັນ ເເລະ ຄາດຄະເນທ່າອ່ຽງຂະຫຍາຍຕົວ
ຂອງສະພາບການ ເພ ື່ອກໍານົດທິດທາງຊີົ້ນໍາຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນ, ເພ ື່ອຊີົ້ນໍາແນວຄິດ ແລະ ການເຄ ື່ອນ 
ໄຫວຂອງຄົນໃນທົັ່ວສັງຄົມ ໃຫ້ໄປຕາມທິດທາງ ແລະ ທັດສະນະຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ຕ ໍ່ສູ້ຕ້ານທຸກກົນອຸ 
ບາຍຫັນປູ່ຽນໂດຍສັນຕິ, ຖ້ອຍທໍານອງໂຄສະນາບິດເບ ອນ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີຂອງອິທິກໍາລັງປ ລະປັກ ແລະ ພວກ
ຄົນບ ໍ່ດີ.  

- ເປັນເຈົົ້າການສະກັດກັົ້ນທຸກປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ທາງດ້ານເເນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາຝືນປະຕິວັດ,
ແນວຄິດ-ຈິດຕະສາດ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີ ອັນຫຼ້າຫຼັງໃນສັງຄົມ. 



  VT ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ 
 

4 
 

. ກມົອົບຮົມ: ວຽກງານອົບຮົມ ແມ່ນພາກສ່ວນໜ ື່ງ ທີື່ເປັນວຽກໃຈກາງ ຢູູ່ໃນວຽກງານໂຄສະນາ
ອົບຮົມ ເປັນຕົົ້ນ: ການສ້າງເອກະສານ, ການປັບປຸງເອກະສານ ແລະ ການຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ. 
ສະນັົ້ນ, ກົມອົບຮົມ ຈ ື່ງເຮັດໜ້າທີື່ເປັນເສນາທິການດ້ານວຽກ ດັັ່ງນີົ້: 

- ອົບຮົມບັນດາຫຼັກມູນພ ົ້ນຖານ ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ, ມະຕິຂອງຄະ 
ນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ ແລະ ບັນດາມະຕິຂອງຄະນະພັກກະຊວງ, ອົງການ, ນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ ແລະ 
ເມ ອງ-ນະຄອນ. 

- ອົບຮົມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂອງລັດ, ບັນດາເເຜນງານ, ໂຄງການຂອງຂະແໜງການ, ທ້ອງ 
ຖິື່ນ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາໃນດ້ານຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ການເມ ອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ແລະ ວຽກ
ງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ. 
 - ອົບຮົມສະພາບການ ແລະ ບັນຫາພົົ້ນເດັັ່ນ ທີື່ເກີດຂ ົ້ນຢູູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ບັນຫາປະກົດ
ການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ໂດຍມີທິດຊີົ້ນໍາ ແລະ ຕອບຕ້ານ ທັດສະນະທີື່ຜິດພາດຢູ່າງທັນການ. 
 - ອົບຮົມເເຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງຊາດ, ຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ເຜີຍເເຜ່ຄວາມຮູ້ເຕັກໂນໂລ
ຊີໃໝ່, ວິທີການທໍາມາຫາກິນທີື່ກ້າວໜ້າ ເພ ື່ອເເກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 
 - ອົບຮົມໃນການປ ກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍວັດທະນະທໍາອັນດີງາມ ຂອງຊາດ, ຂອງທ້ອງ 
ຖິື່ນ ແລະ ຂອງບັນດາເຜົັ່າ; ປ ກປັກຮັກສາ ແລະ ອະນຸລັກສິື່ງເເວດລ້ອມທີື່ຖ ກຕ້ອງ.  

. ວຽກງານເກັບກາໍຫາງສຽງສງັຄົມ: ເຮັດໜ້າທີື່ໃນການເກັບກໍາແນວຄິດຂອງຄົນ ທີື່ມີຕ ໍ່ການນໍາພາ
ຂອງພັກ (ທາງບວກ, ທາງລົບ) ແລ້ວນໍາມາຄົົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ຢູ່າງເລິກເຊິື່ງ ເພ ື່ອສະເໜີທາງອອກ, ວິທີ
ແກ້ໄຂໃຫ້ແກ່ຂັົ້ນເທິງ. 

- ເປັນເຈົົ້າການຄົົ້ນຄວ້າ, ເກບັກໍາ, ສັງລວມ, ວິເຄາະຫາງສຽງສັງຄົມທີື່ຕັົ້ງໜ້າ ແລະ ຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ເພ ື່ອກໍານົດ
ທິດທາງ, ວິທີການ ແລະ ມາດຕະການເເກ້ໄຂ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ ແລະ ເເທດຕົວຈິງ. 

- ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາ, ສະຫຼຸບສັງລວມ ບັນດາປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທີື່ພົົ້ນເດັັ່ນເກີດຂ ົ້ນໃນສັງຄົມ ລາຍງານ

ຂັົ້ນເທິງ ເພ ື່ອມີວິທີການແກ້ໄຂທັນການ. 
- ຕິດຕາມບັນດາປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ແລະ ຖ້ອຍທໍານອງບິດເບ ອນ ຂອງພວກຄົນບ ໍ່ດີ ທີື່ມີຕ ໍ່ແນວທາງ

ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ແລະ ຕ ໍ່ຂະແໜງການຂອງຕົນ ລາຍງານໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ

ຂອງຕົນ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ. 

- ດໍາເນີນການຢັັ່ງຫາງສຽງສັງຄົມ ທີື່ມີຕ ໍ່ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ອໍານາດການປ ກຄອງ ເພ ື່ອບູລະນະ

ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງຄະນະພັກຂັົ້ນຕ່າງໆ ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ຍັງເປັນການທາບທາມເບິື່ງຫາງສຽງ 

ແລະ ຄະແນນນິຍົມຕ ໍ່ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ໃນແຕ່ລະບ່ອນຕ ື່ມອີກ.  
- ຫຼັງຈາກເກັບກໍາສະພາບແນວຄິດຂອງເປ ົ້າໝາຍໄດ້ແລ້ວ ແມ່ນກະກຽມທາງດ້ານເນ ົ້ອໃນ ໃຫ້ຄະນະພັກ, 

ຄະນະນໍາ  ເພ ື່ອໃຊ້ເຂົົ້າໃນການສ ກສາອົບຮົມນໍາພາແນວຄິດ ຂອງພະນັກງານ,  ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນ, 
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ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການຕ ໍ່ສູ້ ຕ້ານກັບທັດສະນະທີື່ຜິດເຂວຂອງສັດຕູ. 
 . ສະພາທິດສະດສີູນກາງພກັ: ເຮັດໜ້າທີື່ໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ເເກ່ຄະນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ, 
ກົມການເມ ອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ກ່ຽວກັບການຄົົ້ນຄວ້າທິດສະດີ ແລະ ສັງລວມພ ດ 
ຕິກໍາຂອງພັກ. 
 - ຄົົ້ນຄວ້າ, ວິໄຈ ບັນຫາທິດສະດີການເມ ອງ, ແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກ ແລະ ວິທະຍາສາດສັງຄົມ 
ເພ ື່ອເປັນພ ົ້ນຖານໃຫ້ເເກ່ການກໍານົດ, ປັບປຸງ ແລະ ບູລະນະແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຕາມທິດກ້າວຂ ົ້ນ
ສັງຄົມນິຍົມ ຕາມການມອບໝາຍຂອງກົມການເມ ອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຫຼ  ຕາມ
ການສະເໜີຂອງສະພາທິດສະດີສູນກາງພັກ. 
 - ຄົົ້ນຄວ້າ, ສາໍມະນາຫົວຂ ໍ້ລະດັບຊາດ ກ່ຽວກັບທິດສະດີການເມ ອງ, ການປ ກຄອງ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ
ແລະ ຂົງເຂດອ ື່ນໆ ເພ ື່ອຕອບສະໜອງໜາ້ທີື່ການເມ ອງຂອງພັກ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງກົມ
ການເມ ອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຫຼ  ຕາມການສະເໜີຂອງສະພາທິດສະດີສູນກາງພັກ. 
 - ພົວພັນກັບອົງການຄົົ້ນຄວ້າ ຂອງບັນດາພັກການເມ ອງ ເພ ື່ອນມິດຍຸດທະສາດ, ເພ ື່ອນຮ່ວມອຸດົມ
ການ ແລະ ພັກກໍາອໍານາດທີື່ກ້າວໜ້າ ໃນທົັ່ວໂລກ ເພ ື່ອຄົົ້ນຄວ້າທິດສະດີ ຕາມການມອບໝາຍຂອງກົມການ 
ເມ ອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຫຼ  ຕາມການສະເໜີຂອງສະພາທິດສະດີສູນກາງພັກ. 

2. ການພັດທະນາວຽກງານໂຄສະນາອບົຮມົ ບນົພ ົ້ນຖານສາ້ງຈິດໃຈເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນ
ເອງ ໃນໄລຍະໃໝ.່ 

ການພັດທະນາວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ບົນພ ົ້ນຖານສ້າງຈິດໃຈເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ແມ່ນ
ເລັັ່ງໃສ່ການພັດທະນາບັນດາວຽກຫຼັກດັັ່ງກ່າວນີົ້ ໃຫ້ມີຄວາມເຂັົ້ມແຂງ, ສາມາດເຄ ື່ອນໄຫວໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ.
ສະນັົ້ນ, ຈ ື່ງສຸມໃສ່ພັດທະນາວຽກງານຫຼັກ ດັັ່ງນີົ້: 

. ວຽກງານໂຄສະນາ. 

- ການໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາ ຕ້ອງຕິດພັນສະໜິດແໜ້ນກັບໜ້າທີື່ການເມ ອງຂອງພັກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, 
ເສີມຂະຫຍາຍມານະຈິດປະຕິວັດ ແລະ ກໍາລັງແຮງສັງລວມ ເຂົົ້າໃນການປະຕິບັດສອງໜ້າທີື່ຍຸດທະສາດ ໃຫ້ໄປ
ຕາມແນວທາງປູ່ຽນແປງໃໝ່ຂອງພັກ. 

- ເນ ົ້ອໃນຂອງເອກະສານປາຖະກະຖາຕ້ອງໃຫ້ຮັດກຸມ, ເລິກເຊິື່ງ; ສູນກາງວາງອອກແລ້ວ, ເວລາແຂວງ, 
ກະຊວງ, ອົງການ ນໍາໄປປາຖະກະຖາ ກ ຕ້ອງໄດ້ໝູນໃຊ້, ປັບປຸງໃຫ້ເຂົົ້າກັບໜ້າວຽກທີື່ຕົນກໍາລັງດໍາເນີນການຢູູ່
ນັົ້ນໂລດ; ຫຼີກເວັົ້ນທີື່ສຸດ ແມ່ນສູນກາງເຮັດມາແນວໃດ ກ ເອົາທັງໝົດມາອ່ານສູ່ກັນຟັງ. 

- ສໍາລັບຜູ້ທີື່ໄປເປັນຜູ້ປາຖະກະຖາ ກ ຕ້ອງໄດ້ເລ ອກຜູ້ທີື່ມີບົດບາດ, ມີພອນສະຫວັນ, ມີລະດັບຄວາມ
ຮູ້, ກໍາແໜ້ນແນວທາງໃນລະດັບອັນແນ່ນອນ.  

- ຕ້ອງເຮັດຢູ່າງເນ ື່ອງນິດລຽນຕິດ ແລະ ເປັນປະຈໍາ, ເຮັດຫຼາຍຫົຼບຫຼາຍຕ່າວ, ຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີ ໂດຍ

ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະເປ ົ້າໝາຍ, ສົມທົບຢູ່າງກົມກຽວ ລະຫວ່າງເນ ົ້ອໃນ ແລະ ຮູບການ, ນໍາໃຊ້ທຸກພາຫະນະ 

ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມກະທັດຮັດ, ເຂົົ້າໃຈງ່າຍ. 
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- ຕ້ອງຢູູ່ໃນທ່າບຸກ, ທ່າເປັນເຈົົ້າການ ແລະ ເຮັດວຽກງານປາຖະກະຖາ ໃຫ້ມີຊີວິດຊີວາກວ່າເກົັ່າ, ມີ

ການຄາດຄະເນລ່ວງໜ້າກ່ຽວກັບແງ່ລົບ, ແງ່ບວກ ເພ ື່ອມີທິດຊີົ້ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ ປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ທັນເວລາ. 

- ຕ້ອງມີການຊີົ້ນໍາ-ນໍາພາ ຈາກຄະນະພັກຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຢູ່າງໃກ້ຊິດ ທັງຮັບ 
ປະກັນຄວາມຄ່ອງແຄ້ວວ່ອງໄວ, ມີຄວາມນິົ້ມນວນ, ແຫຼມຄົມ ແລະ ເດັດຂາດ, ມີຄວາມຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ 
ແລະ ໜັກແໜ້ນ. 

- ວຽກງານໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາ ແລະ ປຸກລະດົມ ແມ່ນວຽກງານຂອງທົັ່ວປວງຊົນ. ສະນັົ້ນ, ຕ້ອງຮູ້ 

ນໍາໃຊ້ກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງການຈັດຕັົ້ງຂອງພັກ, ຂອງລັດ, ຂອງມະຫາຊົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງສັງຄົມຕ່າງໆ 
ເຂົົ້າຮ່ວມໃນວຽກງານໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາ; ຄົົ້ນໃຫ້ພົບວຽກດີຄົນເດັັ່ນ ເພ ື່ອຍົກເປັນແບບຢູ່າງ ແລະ ຊອກ
ໃຫ້ເຫັນສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ເພ ື່ອຕໍານິວິຈານໃຫ້ທັນເວລາ. 

 . ວຽກງານອົບຮົມ. 

 - ການສ້າງ, ຂຽນ ແລະ ປັບປຸງເນ ົ້ອໃນ ເອກະສານອົບຮົມຕ່າງໆ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງ, ແຜນ
ນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນເເຕ່ລະໄລຍະ (ການປັບປຸງເອກະສານ ຕ້ອງຖ ເອົາລະດັບເປ ົ້າໝາຍເປັນຕົວກໍານົດ); ຕ້ອງ
ສັົ້ນ, ຮັດກຸມ, ຈະແຈ້ງ, ຄົບຖ້ວນ, ແທດຕົວຈິງ ແລະ ທົັ່ວເຖິງທຸກເປ ົ້າໝາຍ. 
 - ເພີື່ມທະວີໃນການຂຽນເອກະສານອົບຮົມ ແລະ ຈັດຕັົ້ງຊດຸຝຶກອົບຮົມ ຕ້ອງຮັບປະກັນລັກສະນະພັກ, 
ລັກສະນະວິທະຍາສາດ ແລະ  ລັກສະນະຕ ໍ່ສູ້ ໃຫ້ເເຂງແຮງກວ່າເກົັ່າ (ຜ່ານມາລັກສະນະຕ ໍ່ສູ້ ບ ໍ່ທັນແຂງແຮງ). 
 - ຕ້ອງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງຜູ້ບັນຍາຍເອກະສານອົບຮົມ, ຜູ້ບັນຍາຍເອກະສານອົບຮົມ ຕ້ອງເປັນຜູ້
ຮູ້, ເຂົົ້າໃຈ, ເຊ ື່ອມຊ ມ ແລະ ກໍາແໜ້ນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງ, ແຜນ
ນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກົດໝາຍ, ເເຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່
ລະໄລຍະ (ຜູ້ທີື່ເຮັດວຽກງານອົບຮົມ ຕ້ອງແມ່ນຜູ້ທີື່ໜັກແໜ້ນ, ເດັດຂາດບ ໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ບ ໍ່ກໍາແໜ້ນແນວ 
ທາງໄປເຜີຍແຜ່ແນວທາງ). 
 - ການຈັດຕັົ້ງອົບຮົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຊັົ້ນຄົນຕ່າງໆ ຕ້ອງຖ ເອົາຄຸນນະພາບ 
ເປັນກົກ, ບ ໍ່ຄວນເເລ່ນນໍາແຕ່ປະລິມານ, ເວລາ ແລະ ງົບປະມານ, ຕ້ອງໄປຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງການຈັດຕັົ້ງຝຶກ
ອົບຮົມ ຢູ່າງເຂັົ້ມງວດ.  
 - ການປະສານງານກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັົ້ງຊຸດຝຶກອົບຮົມ ຕ້ອງໂລ່ງລ່ຽນ, ຄ່ອງ
ຕົວ ແລະ ໃຫ້ບັນລຸຄາດໝາຍ; ເເບ່ງໜ້າທີື່, ເເບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ໂຄສະນາອົບຮົມທ້ອງຖິື່ນ ຫຼ  ພາກ 
ສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຫຼາຍຂ ົ້ນກວ່າເກົັ່າ ແລະ ເປັນເຈົົ້າການໃນການຈັດຕັົ້ງຝຶກອົບຮົມດ້ວຍຕົນເອງ ໂດຍບ ໍ່ເອ ື່ອຍ
ອີງໃສ່ເເຕ່ຂັົ້ນສູນກາງ ລົງໄປສົມທົບຈັດຕັົ້ງຝຶກອົບຮົມ. 

 - ຕ້ອງເປັນເຈົົ້າການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ຜູ້ທີື່ເຮັດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, 

ສ້າງຜູ້ບັນຍາຍເອກະສານໃຫ້ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ ແລະ ເປັນມ ອາຊີບ. 
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. ວຽກງານເກັບກາໍຫາງສຽງສງັຄົມ. 

- ພະນັກງານທີື່ເຮັດວຽກງານນີົ້ ຕ້ອງມີທັດສະນະຫຼັກໝັົ້ນການເມ ອງໜັກແໜ້ນ, ມີສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັົ້ງ, 
ມີລະບຽບວິໄນສູງ ແລະ ສາມາດຮັກສາຄວາມລັບໄດ້; ຕ້ອງມີລະດັບຄວາມຮູ້ກວ້າງຂວາງ, ກໍາແໜ້ນແນວທາງ
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດ; ມີປະສົບການ, ມີຄວາມທຸ່ນທ່ຽງອົດທົນ, 
ພະຍາຍາມຊອກຮູ້ບົດຮຽນ ແລະ ມີມະນຸດສໍາພັນດີ. 

- ຕ້ອງມີຄວາມສາມາດກໍາໄດ້ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານທັນເວລາ, ຄົົ້ນຄວ້າ-ສັງລວມບັນຫາ, ວິໄຈ, ໄຈ້ແຍກ
ບັນຫາຢູ່າງພາວະວິໄສ ແລະ ລາຍງານຖ ກຕ້ອງຕາມຄວາມຈິງ, ມີຄວາມສະດຸ້ງໄວ, ກ້າສະເໜີຄວາມຄິດຄວາມ
ເຫັນ ເພ ື່ອໃຫ້ການນໍາຕົກລົງ ຢູ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນ. 

- ການເກັບກໍາຫາງສຽງສັງຄົມ ໃນດ້ານຕັົ້ງໜ້າ ແລະ ດ້ານຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຢູູ່ໃນສັງຄົມ ຕ້ອງສ່ອງເເສງອອກ
ຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ພາວະວິໄສ. 

- ພາຍຫຼັງທີື່ໄດ້ຮັບຫາງສຽງສັງຄົມ, ພະນັກງານທີື່ຮັບຜິດຊອບວຽກນີົ້ ຕ້ອງນໍາເອົາຂ ໍ້ມູນດັັ່ງກ່າວມາຄົົ້ນ 
ຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ຢູ່າງເລກິເຊິື່ງ, ຊອກສະເໜີວິທີການແກ້ໄຂ ເພ ື່ອລາຍງານໃຫ້ຂັົ້ນເທິງ ຮັບຮູ້ຢູ່າງທັນການ; 
ພ້ອມກັນນີົ້, ກ ຕ້ອງຊອກໃຫ້ເຫັນອັນໃດ ແມ່ນຫາງສຽງຕົົ້ນຕ , ອັນໃດແມ່ນຂ່າວລ  ຢູ່າງລະອຽດ, ເລິກເຊິື່ງ; ປະ 
ສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຕິດຕາມຊຸກຍູ້ການແກ້ໄຂບັນຫາຕົວຈິງ ໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາ. 

 . ສະພາທິດສະດສີູນກາງພກັ. 

- ການປັບປຸງກົນໄກການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ພ ົ້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກ ໃຫ້ມີຄວາມ
ຄ່ອງຕົວ ແລະ ທັນສະໄໝ ເພ ື່ອປະຕບິັດບົດບາດເສນາທິການຮັບໃຊ້ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງສະພາທິດ

ສະດສີູນກາງພັກ ຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

 - ເພີື່ມປະສິດທິພາບ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະພາທິດສະດີສູນກາງພັກ, ການຄົົ້ນຄວ້າ, ວິໄຈ 

ແລະ ຕີລາຄາບັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ຖ ກມອບໝາຍຈາກກົມການເມ ອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ໃຫ້ເລິກເຊິື່ງ 

ແລະ ແທດຕົວຈິງ, ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະຊຸມສໍາມະນາລະດັບຕ່າງໆ ຕ້ອງຮັບປະກັນດ້ານເນ ົ້ອໃນ. 

 - ເອົາໃຈໃສ່ກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ນັກຄົົ້ນຄວ້າທິດສະດີ, ນັກວິທະຍາສາດ, ນັກຄົົ້ນຄວ້າໜຸ່ມ 

ຂອງສະພາທິດສະດີສູນກາງພັກ ເພ ື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການຄົົ້ນຄວ້າທິດສະດີ, ແນວທາງຂອງພັກ ເພ ື່ອຕອບສະ  

ໜອງໜ້າທີື່ການເມ ອງຂອງພັກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 - ການປະສານງານກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອໃຫ້ການຮ່ວມມ  ໃນການສະໜອງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ທີື່ຈໍາເປັນ ແລະ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄົົ້ນຄວ້າທິດສະດີ ຕ້ອງວ່ອງໄວ ແລະ ທັນການ. 

- ເພີື່ມທະວີການພົວພັນ  ກັບອົງການຄົົ້ນຄວ້າທິດສະດີ  ຂອງບັນດາພັກການເມ ອງ  ເພ ື່ອນມິດຍຸດທະ 
ສາດ, ເພ ື່ອນຮ່ວມອຸດົມການ ແລະ ພັກກໍາອໍານາດທີື່ກ້າວໜ້າໃນທົັ່ວໂລກ ຕາມທິດການພົວພັນ ແລະ ຮ່ວມມ 
ກັບຕ່າງປະເທດຂອງພັກ. 



  VT ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ 
 

8 
 

 - ການກໍານົດໂຄງການຄົົ້ນຄວ້າທິດສະດີລະດັບຊາດ ໃຫ້ໜ່ວຍງານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ນໍາໄປຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 
ຕ້ອງດໍາເນີນການຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາເເກ່ເຈົົ້າຂອງໂຄງການຄົົ້ນຄວ້າ ເພ ື່ອຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ຄົົ້ນຄວ້າ ດໍາເນີນໄປຢູ່າງຖ ກຕ້ອງກັບທິດທາງ, ເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນ ທີື່ກໍານົດໄວ້. 
 - ຍົກສູງການຄົົ້ນຄວ້າ, ນໍາສະເໜີ, ອະທິບາຍ, ໄຈ້ແຍກ ແລະ ຕອບເເກ້ບັນຫາຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ົ້ນໃໝ່ 
ຊ ື່ງພົວພັນເຖິງທັດສະນະ, ຄວາມຮັບຮູ້ທີື່ຜິດເຂວຂອງສັງຄົມຕ ໍ່ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ. 
  ສ່ວນວຽກງານວາລະສານ, ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ-ຝຶກອົບຮົມ, ກວດກາ, ຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ແລະ ວຽກ
ງານຫ້ອງການ ເປັນວຽກງານປ ິ່ນອ້ອມ ທີື່ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ໃຫ້ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ດໍາເນີນໄປດ້ວຍຄວາມ
ສະດວກ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ ກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາໃຫ້ສົມຄູ່.  

3. ສາ້ງຈດິໃຈເອກະລາດ ເປນັເຈົົ້າຕນົເອງ ວຽກງານໂຄສະນາອບົຮມົ ໃນໄລຍະໃໝ.່ 
ສ້າງຈິດໃຈເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ໃນໄລຍະໃໝ່ ແມ່ນການຍົກສູງສະ 

ຕິຊາດ, ເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາ, ກໍາລັງແຮງ ແລະ ຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນຂອງຄົນ ເພ ື່ອຂຸດຄົົ້ນທ່າແຮງບົັ່ມ
ຊ້ອນຂອງພະນັກງານ, ເນ ົ້ອແທ້ ແມ່ນການຍົກສູງວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ໃນໄລຍະໃໝ່. ຢາກຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບ ແລະ ຖານະຂອງຜູ້ເຮັດວຽກງານນີົ້ໄດ້ ກ່ອນອ ື່ນໝົດ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນ
ແບບຢູ່າງນໍາໜ້າຂອງພັກ ກ ຄ  ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ທີື່ເຮັດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ 
ແລະ ທຽບທັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທີື່ການເມ ອງ ໃນໄລຍະໃໝ່, ຕີຖອຍໃຫ້ໄດ້ຕ ໍ່ທັດສະນະ
ສ່ວນຕົວທີື່ວ່າ: ໄດ້ມາຮັບຜິດຊອບວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ແມ່ນເປັນການຕົກໜ້າທີື່ຕໍາແໜ່ງ ຫຼ  ຖ ກວິໄນ; 
ເກີດມີຄວາມຕໍໍ່າຄ້ອຍນ້ອຍໃຈ. ສະນັົ້ນ, ການສ້າງຈິດໃຈເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນວຽກງານໂຄສະນາອົບ 
ຮົມ ຕ້ອງເຮັດ ດັັ່ງນີົ້: 

. ເປັນເຈົົ້າການ ທາງດ້ານການເມ ອງ-ແນວຄິດ: ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງຝຶກຝ ນຫຼ ໍ່ຫຼອມຕົນ
ເອງໃຫ້ມີທັດສະນະການເມ ອງໜັກແໜ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຈົງຮກັພັກດີຕ ໍ່ປະເທດຊາດ, 
ຕ ໍ່ພັກ, ຕ ໍ່ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ, ມີສະຕິຕ ື່ນຕົວເປັນເຈົົ້າການເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ, ມີມານະຈິດ
ບຸກບ ນຫ້າວຫັນ, ອົດທົນຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຕ ໍ່ອຸປະສັກ ແລະ ບັນຫາທີື່ເກີດຂ ົ້ນ; ມີຄວາມອຸ່ນອ່ຽງທຸ່ນ
ທ່ຽງ, ບ ໍ່ຫວັັ່ນໄຫວຄອນແຄນຕ ໍ່ສະພາບການທີື່ເກີດຂ ົ້ນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ. 

. ເປັນເຈົົ້າການ ໃນການພັດທະນາຕົນເອງ: ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ຕ້ອງຕັົ້ງໜ້າຄົົ້ນຄວ້າ, ຮໍໍ່າຮຽນ, 
ເຊ ື່ອມຊ ມທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັັ່ງຕ່າງໆ, ລະບຽບກົດໝາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ເລິກເຊິື່ງ ແລະ 
ກວ້າງຂວາງ; ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງເປັນຄົນເສຍສະຫຼະສູງ ແລະ ມີຈິດໃຈມັກ-ຮັກ ໃນວຽກງານໂຄສະ 
ນາອົບຮົມ, ຮູ້ຈັກຄົົ້ນຄິດ, ຮູ້ຈັກສັງລວມບັນຫາ, ຂີດຂຽນ ແລະ ຮູ້ຈັກເວົົ້າ (ບັນຍາຍເອກະສານ, ຮູ້ຈັກການໂຄ 
ສະນາ-ປາຖະກະຖາ) ຫ້າມຜູ້ທີື່ບ ໍ່ຮູ້ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຫຼ  ຜູ້ທີື່ເສ ື່ອມຄຸນປູ່ຽນທາດ ໄປໂຄສະນາສ ກ
ສາອົບຮົມແນວທາງຂອງພັກ. ພ້ອມທັງຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະໃຫ້ສູງຂ ົ້ນ ເພ ື່ອປະ 
ກອບສ່ວນໃນໜ້າທີື່ວຽກງານ ແລະ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ມີຄຸນນະພາບໃໝ່. 
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. ເປັນເຈົົ້າການ ໃນການຈັດຕັົ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງຂອງພັກ 
ຫັນມາເປັນແຜນການ, ໂຄງການວຽກງານລະອຽດຂອງຄະນະພັກ, ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຂອງຕົນ; 
ພ້ອມທັງຮູ້ຈັດຕັົ້ງເຜີຍແຜ່, ໂຄສະນາ ແລະ ສ ກສາອົບຮົມການເມ ອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ແກ່ເປ ົ້າໝາຍຕາ່ງໆ ໄດ້ຮັບຮູ,້ 
ເຂົົ້າໃຈ, ເປັນເອກະພາບກັນ ແລະ ຕ ື່ນຕົວຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

. ເປັນເຈົົ້າການ ຕ ໍ່ການຈັດຕັົ້ງ ຫຼ  ມີສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັົ້ງ: ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ຕ້ອງມີສະຕິ
ເຄົາລົບກົດໝາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ເປັນແບບຢູ່າງທີື່ດີ ໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບກົດໝາຍ, ບ ໍ່
ເຮັດໃນສິື່ງທີື່ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ຮູ້ຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູ ຢູ່າງຈະແຈ້ງ, ມີສະຕິລະວັງຕົວຕ ໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປູ່ຽນ
ໂດຍສັນຕິ ຂອງອິທິກໍາລັງປ ລະປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບ ໍ່ຫວັງດີ ທີື່ສ້າງຄວາມປັັ່ນປູ່ວນ, ໂຄສະນາບິດເບ ອນ, ໃສ່
ຮ້າຍປ້າຍສີຕ ໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ພ້ອມທັງເປັນເຈົົ້າການສະກັດກັົ້ນ, ຕອບໂຕ້, ຊີົ້ແຈງ ແລະ  
ອະທິບາຍໃຫ້ສັງຄົມຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈ ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ທັນການ. 

. ເປັນເຈົົ້າການ ເດັດດ່ຽວຕ້ານປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ: ແນວຄິດຫຼາຍພັກ, ຫຼາຍເຄົົ້າ, ຈຸ້ມເຈ ົ້ອເຊ ົ້ອ 
ສາຍ, ກຸ່ມກ້ອນພັກພວກ, ເອກະຊົນ, ພະຍາດອາຍາສິດ, ສວຍໂອກາດ, ສວຍໃຊ້ໜ້າທີື່ຕໍາແໜ່ງ, ລ່ວງລະເມີດ
ສິດເປັນເຈົົ້າຂອງປະຊາຊນົ ແລະ ບ ໍ່ປະຕິບັດລະບຽບກົດໝາຍ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ໜ້າທີື່ວຽກງານ ທີື່ຕົົນ
ຮັບຜິດຊອບ. 

. ເປັນເຈົົ້າການ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ໜ້າທີື່ວຽກງານ ທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍສູງ: ຕ້ອງຍົກສູງ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມ ອງ, ມີຄວາມຫ້າວຫັນ, ເປັນເຈົົ້າການປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານ ດ້ວຍຄວາມປະດິດ
ສ້າງ, ມີຄວາມກ້າຫານຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຜົນໄດ້, ຜົນເສຍ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ວຽກງານ; ບ ໍ່ເລ ອກວຽກ, ການ 
ຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍຫຍັງໃຫ້ ກ ຕ້ອງຕັດສິນໃຈເຮັດໃຫ້ສໍາເລັດ ແລະ ເຮັດວຽກມີປະສິດທິຜົນສູງ.  

. ເປັນເຈົົ້າການ ໃນການສ້າງເສດຖະກິດ: ຕ້ອງເປັນເຈົົ້າການໃນການຄົົ້ນຄວ້າ, ຂຸດຄົົ້ນຊອກຫາທ່າ 
ແຮງບົັ່ມຊ້ອນ, ແຫຼ່ງທ ນ ເພ ື່ອມາຊ່ວຍດຸນງົບປະມານຂອງລດັ, ບ ໍ່ເອ ື່ອຍອີງໃສ ່ງົບປະມານຂອງລັດພຽງຢູ່າງດຽວ. 

III. ທດິທາງໃນການສ້າງຈດິໃຈເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ວຽກງານໂຄສະນາອບົຮມົ ໃນໄລ 
ຍະໃໝ.່ 

ເພ ື່ອພັດທະນາວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ບົນຈິດໃຈສ້າງຈິດໃຈເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນໄລຍະ 
ໃໝ່ ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິື່ນ ຕ້ອງໄດ້ຕັດສິນໃຈ ໃນການນໍາໃຊ້ທ່າແຮງຂອງແຕ່ລະບ່ອນເປັນກໍາລັງແຮງຊຸກ
ດັນ ເຮັດໃຫກ້ານພັດທະນາວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ໄປສູ່ຄຸນນະພາບໃໝ່. ສະນັົ້ນ, ພວກເຮົາ ຕ້ອງກໍາແໜ້ນ
ທິດທາງ ໃນການປັບປຸງບາງດ້ານ ດັັ່ງນີົ້:  

 1. ຕອ້ງປບັປງຸດາ້ນກງົຈກັການຈດັຕັົ້ງ.  

. ປັບປຸງບົດບາດ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, ຂອງບັນດາກົມ ແລະ  ຄະນະໂຄສະນາ
ອົບຮົມແຕ່ລະຂັົ້ນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບໜ້າທີື່ການເມ ອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ,  ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງໃຫ້ກະທັດ
ຮັດ, ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ.  
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. ປັບປຸງການຈັດຕັົ້ງ ໃຫ້ມີຄວາມໜັກແໜ້ນ, ເຂັົ້ມແຂງ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຄະນະໂຄສະນາ

ອົບຮົມສູນກາງພັກ ໃຫ້ມີຈໍານວນຫຼຸດລົງ ຫຼ  ໃຫ້ເໝາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງ, ແຕ່ຄຸນນະພາບເພີື່ມຂ ົ້ນ ສາມາດ
ປະຕິບັດໜ້າທີື່ການເມ ອງ ທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ ໄດ້ຢູ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

. ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, 

ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມທ້ອງຖິື່ນ ໃຫ້ຕິດພັນກັບການຄົົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົນໄກ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ວຽກ

ພົວພັນປະສານງານ ລະຫວ່າງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ກັບຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມບັນດາແຂວງ, ເມ ອງ 

-ນະຄອນ ໃຫ້ເປັນລະບົບໂລ່ງລ່ຽນ; ຫຼີກເວັົ້ນການກ້າວກ່າຍ, ຊໍໍ້າຊ້ອນວຽກງານເຊິື່ງກັນ ແລະ ກັນ; ເດັດດ່ຽວ

ແກ້ໄຂການມີຫຼາຍຂັົ້ນ-ຫຼາຍຂອດ ບ ລິຫານທີື່ບ ໍ່ຈໍາເປັນ ໃນວຽກງານອັນດຽວກັນ. 

. ວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ ເປັນວຽກໜ ື່ງທີື່ສໍາຄັນຂອງພັກ, ເປັນພາຫະນະ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ໂຄສະນາ, 

ສ ກສາອົບຮົມ ແລະ ປຸກລະດົມ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົັ່າ ຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ບັນ 
ດາມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງຕ່າງໆ... ການໂອນວຽກງານສ ື່ມວນຊົນ (ວຽກຖະແຫຼ່ງຂ່າວ) ມາຂ ົ້ນກັບ ຄະນະໂຄສະນາອົບ 
ຮົມສູນກາງພັກ ຕາມມະຕິ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັົ້ງ ສະ 
ບັບເລກທີ 03/ຄບສພ, ລົງວັນທີ 12 ມີນາ 2025 ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງຂອງພັກໃຫ້ກະທັດຮັດ, 
ໂລ່ງລຽນ, ມີປະສິດທິດພາບ ແລະ ເຂັົ້ມແຂງ.  

2. ຕອ້ງປບັປງຸດາ້ນບກຸຄະລາກອນ. 
ບຸກຄະລາກອນທີື່ຈະມາເຮັດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ຕ້ອງມີຖານະທີື່ສົມຄູ່ກັບກັບວຽກນີົ້ ໝາຍ

ຄວາມວ່າ ຕ້ອງເອົາຜູ້ທີື່ມີຄວາມຮູ້ຕ ໍ່ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໃນລະດັບທີື່ແນ່ນອນ, ສາມາດນໍາເອົາ
ແນວທາງໄປໂຄສະນາ, ອົບຮົມ ໃຫ້ຜູ້ອ ື່ນຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈນໍາໄດ້. ສະນັົ້ນ, ຈ ື່ງຄວນເອົາໃຈໃສ່ ດັັ່ງນີົ້:  

. ຕ້ອງເປັນເຈົົ້າການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ກ ຄ  ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ພາຍໃນຂອງຕົນ ໃຫ້
ມີຄວາມໜັກແໜ້ນເຂັົ້ມແຂງທາງດ້ານການເມ ອງ, ແນວຄິດ, ມີສະຕິຕ ໍ່ການຈັດຕັັົ້ງ ແລະ ມີລະບຽບແບບແຜນ 
ໃນການເຮັດວຽກງານ ສິື່ງສໍາຄັນພະນັກງານຕ້ອງກໍາແໜ້ນແນວທາງ,  ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງ, 
ກົດລະບຽບພັກ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍຂອງລັດ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມມີບາດກ້າວທີື່ໃໝ່ຂ ົ້ນ. 

. ເພີື່ມທະວີການຊີົ້ນໍາ-ນໍາພາ ນັບແຕ່ຂັົ້ນສູນກາງລົງຮອດທ້ອງຖິື່ນ ຕ້ອງສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍາ

ນົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ເອົາໃຈໃສ່ໃນການກ ໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຕາມທິດຫັນເປັນໝຸ່ມ ແລະ ຮັບ 

ປະກັນລັກສະນະສ ບທອດ ທີື່ໜັກແໜ້ນ, ມີຄວາມຊໍານານງານດ້ານວິຊາສະເພາະ; ການສ້າງພະນັກງານ ຕ້ອງ

ສ້າງພະນັກງານໃຫ້ໄດ້ 3 ຮຸ່ນ, ເພດ, ເຜົັ່າ ຢູ່າງສົມເຫດ-ສົມຜົນ, ແຕ່ພະນັກງານຮຸ່ນກາງ ແລະ ຮຸ່ນໜຸ່ມແໜ້ນ 

ຕ້ອງໄດ້ກວມເອົາອັດຕາສ່ວນຫຼາຍ. 
. ນໍາໃຊ້ກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງທຸກພາກສ່ວນ ເຂົົ້າຮ່ວມໃນວຽກງານໂຄສະນາສ ກສາອົບຮົມ ໃຫ້

ກວ້າງຂວາງເລິກເຊິື່ງ ຊ ື່ງເປັນໜ້າທີື່ຂອງຄະນະພັກທຸກຂັົ້ນ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ. ສະນັົ້ນ, ທຸກພາກສ່ວນ, 
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ຂະແໜງການ, ທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ປະຊາຊົນ ຕ້ອງໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຖ ເອົາວຽກງານໂຄສະນາສ ກສາອົບຮົມ 
ເປັນວຽກທີື່ຕ້ອງເຮັດກ່ອນ ເພ ື່ອສ້າງພ ົ້ນຖານຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງ ແລະ ການກະທໍາ. 

. ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕ້ອງມີມາດຕະຖານເງ ື່ອນໄຂ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ວິຊາສະເພາະ, 

ມີຄຸນທາດການເມ ອງ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ສຸຂະພາບແຂງແຮງ; ກ ໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບຂອງພະ 
ນັກງານ ທີື່ເຮັດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມໃຫ້ເປັນລະບົບ ຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ດ້ວຍການສົັ່ງໄປຍົກລະດັບຢູູ່ພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ, ສົມທົບລະຫວ່າງການບໍາລຸງຍົກລະດັບທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ ກັບການນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນວຽກງານ
ຕົວຈິງ; ພ້ອມກັນນີົ້ ພະນັກງານທີື່ເຮັດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ກ ຕ້ອງເປັນເຈົົ້າການບຸກບ ນຄົົ້ນຄວາ້ຮ  ໍ່າຮຽນ 
ຍົກສູງລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງໃຫ້ຮອບດ້ານ ເພ ື່ອຕອບສະໜອງກັບການເລັັ່ງທວງຂອງ
ວຽກງານໂຄສະນາສ ກສາອົບຮົມ ໃນໄລຍະໃໝ່. 

. ສ້າງເເຜນກໍານົດພະນັກງານ ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະ ຕິດພັນກັບແຜນບໍາລຸງ-ກ ໍ່ສ້າງໃຫ້ສອດ 

ຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ ພ້ອມທັງມີຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານໜຸ່ມແໜ້ນ 
ກະກຽມເປັນພະນັກງານຮຸ່ນສ ບທອດພາລະກິດປະຕິວັດ ຕາມທິດຫັນເປັນໜຸ່ມໃຫ້ເປັນຈິງ ແລະ ຖ ເອົາການສ້າງ
ພະນັກງານກັບທີື່ ທີື່ເຮັດວຽກງານຕົວຈິງ ຢູູ່ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມທ້ອງຖິື່ນ 

ເປັນສໍາຄັນ.  

. ການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນບຸກຄະລາກອນ ຜູ້ທີື່ເຮັດວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ ກ ຄ  ວຽກງານໂຄ 
ສະນາອົບຮົມ ຕ້ອງສົມຄູ່ກັບຖານະ, ບົດບາດ, ໜ້າທີື່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງໜ້າທີື່ວຽກງານ ເພາະວ່າ 
ພະນັກງານເປັນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ້, ຜົນເສຍ ໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ; 
ຢາກສ້າງຈິດໃຈເອກະລາດ ໃນວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມໄດ້ ຕ້ອງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ
ບຸກຄະລາກອນ ທີື່ເປັນຫົວຈັກຫຼັກແຫຼ່ງ ເຂົົ້າໃນວຽກນີົ້ ເພ ື່ອຊີົ້ນໍາ-ນໍາພາ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສັບຊ້ອນຈັດ
ວາງພະນັກງານໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, ເໝາະສົມກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ.  

3. ຕອ້ງປງັປງຸດາ້ນແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັສະພາບການໃໝ.່ 
. ການຫັນປູ່ຽນແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ໃນໄລຍະໃໝ່ ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັົ້ນ ນັບແຕ່

ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິື່ນ ແມ່ນຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໂດຍເປັນ
ເຈົົ້າການຫັນເອົາມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງຕ່າງໆ ມາເປັນແຜນການ, ໂຄງການຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ຕາມທ່າ 
ແຮງ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງຕົນ ສູ່ການປະຕິບັດຕົວຈິງ ທີື່ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ, ບັນລຸຕາມຄາດໝາຍທີື່
ວາງໄວ້. 

. ດັດປັບການບ ລິຫານພາຍໃນພັກ, ແກ້ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງລະບອບລະບຽບການ ທີື່ບ ໍ່ສອດ 
ຄ່ອງ, ຫຼຸດຜ່ອນການການປະຊຸມຫຼາຍ ຖ ເອົາການເຮັດຕົວຈິງ ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ. ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ກ ປັບປຸງກົນ
ໄກ, ລະບອບ, ລະບຽບການເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ມັນອັດຕັນໃຫ້ຕົກໄປ ບົນຈິດໃຈ 4 ບຸກທະລຸ; ນໍາໃຊ້ອຸປະກອນທີື່
ທັນສະໄໝ ເຂົົ້າໃນການເຮັດວຽກ ທີື່ຄ່ຽງຄູ່ກັບການໃຫ້ຖັນແຖວລັດຖະກອນມີຈໍານວນໜ້ອຍລົງ ແຕ່ຄຸນນະ 
ພາບເພີື່ມຂ ົ້ນ ແລະ ໃຊ້ຈ່າຍຢູ່າງປະຢັດ. 
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4. ຕອ້ງປບັປງຸງບົປະມານຄ ນໃໝ.່ 
. ບົນພ ົ້ນຖານສ້າງຈິດໃຈເອກະລາດ ເປັນເຈົົ້າຕົນເອງ ໃນວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ໃນໄລຍະໃໝ່ 

ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມນະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ-ນະຄອນ ເປັນເຈົົ້າ
ການໃນການຊີົ້ແຈງ, ອະທິບາຍໃຫ້ການນໍາໄດ້ຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈໜ້າວຽກນີົ້ ເພ ື່ອສະໜອງງົບປະມານໃຫ້ພຽງພ . 

. ສູນກາງພັກ (ກົມການເມ ອງ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ), ການນໍາຂອງແຂວງ, ຂອງເມ ອງ-
ນະຄອນ ຕ້ອງເພີື່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕ ໍ່ກັບວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມຂອງພັກ, ເຫັນໄດ້ຄວາມໝາຍສໍາຄັນຂອງ
ວຽກງານນີົ້ ໃຫ້ສູງ ແລະ ໃຫ້ຖ ວ່າ ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມຂອງພັກ ແມ່ນວຽກຂອງສະຫາຍເລຂາພັກ ຮັບ 
ຜິດຊອບໂດຍກົງ, ຖ້າເຮັດວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມໄດ້ດີ ບົດບາດການນໍາພາຂອງຕົນກ ຍິື່ງດີຂ ົ້ນ. 

. ຂ ົ້ນແຜນງົບປະມານໃຫ້ແທດຕົວຈິງກັບວຽກງານ ແລະ ການໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານ ໃຫ້ຖ ກກັບເປ ົ້າ   
ໝາຍ ຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ບົນຈິດໃຈປະຢັດ ແລະ ຮັບປະກັນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

. ເພີື່ມງົບປະມານ, ພາຫະນະ ແລະ ພ ົ້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກ ໃຫ້ພຽງພ ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ
ງານຕົວຈິງ ໃນໄລຍະໃໝ່ ແລະ ທັນກໍານົດເວລາ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມດໍາ
ເນີນໄປຢູ່າງຄ່ອງຕົວ, ກວ້າງຂວາງ, ທົັ່ວເຖິງຮາກຖານປະຊາຊົນ ແລະ ບັນລຸຕາມແຜນການທີື່ວາງໄວ້.  

IV. ວທິກີານຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ.   
1. ຄະນະພັກ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ນໍາພາຈັດຕັົ້ງຄົົ້ນຄວ້າ, ເຊ ື່ອມຊ ມ, ກໍາແໜ້ນເນ ົ້ອໃນ

ຈິດໃຈ ເອກະສານສະບັບນີີົ້ ໃຫ້ທົັ່ວເຖິງ, ເລິກເຊິື່ງ; ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົົ້າໃນການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດ ໃຫ້ເປັນລະອຽດ, ເຂົົ້າສູ່ຂະບວນວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ເປັນຮູບປະທໍາໂດຍໄວ. 

2. ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມບັນດາແຂວງ, ເມ ອງ-ນະຄອນ 
ຫຼ  ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ທີື່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກຂັົ້ນຕົນ ເປັນເຈົົ້າການນໍາເອົາບັນດາເນ ົ້ອໃນຈິດໃຈສໍາ
ຄັນ ຂອງເອກະສານສະບັບນີົ້ ໄປຈັດຕັົ້ງເຜີຍເເຜ່, ເຊ ື່ອມຊ ມ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນຊັົ້ນ
ຄົນຕ່າງໆ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈ ຢູ່າງທົັ່ວເຖິງ ແລະ ເຂົົ້າຮ່ວມປະຕິບັດ
ໃຫ້ເປັນຂະບວນການກວ້າງຂວາງ ແລະ ພ້ອມກັນສ້າງເປັນແຜນການ, ໂຄງການວຽກງານລະອຽດຂອງຄະນະ
ພັກ, ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຂອງຕົນ.  

3. ຄະນະກົມ, ຫ້ອງການ, ວາລະສານ, ໜັງສ ພິມປະຊາຊນົ ແລະ ສ ື່ມວນຊົນ ເປັນເຈົົ້າການຫັນເອົາ
ເນ ົ້ອໃນເອກະສານສະບັບນີົ້ ສ້າງເປັນແຜນການ, ໂຄງການວຽກງານລະອຽດຂອງຕົນ ແລະ ພ້ອມທັງຈັດຕັົ້ງ
ເຜີຍແຜ່ເຊ ື່ອມຊ ມ ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ພາຍໃນກົມຂອງຕົນຮັບຮູ້, ເຂົົ້າໃຈ ແລະ ພ້ອມກັນປະຕິ 
ບັດ ຫັນໃສ່ວຽກງານຕົວຈິງຂອງຕົນ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ. 

 

             


