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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ                                 ເລກທ ີ059 / ຄປພ ວຈ 

               ລົງວັນທ ີ01 ມີນາ 2023 
 

ມະຕິຕກົລງົ 
ວາ່ດວ້ຍ ການຈດັຕັັ້ງ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ 
ຂອງຄະນະໂຄສະນາອບົຮມົແຂວງວຽງຈນັ 

 
- ອງີຕາມ ກົດໝາຍ ວາ່ດ້ວຍ ການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນ, ສະບັບເລກທີ 68 / ສພຊ, ລົງວັນທີ 14 ທັນວາ 2015 ໃນ 
            ພາກທີ III, ໝວດທີ 4, ມາດຕາ 20 ວາ່ດ້ວຍ ສດິ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງເຈົັ້າແຂວງ. 
- ອງີຕາມ ຄ າແນະນ າ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 201 /ຄອ ສພ, ລົງວັນທີ 14 ຕຸລາ 2022  

  ກ່ຽວກັບການປັບປຸງພາລະບົດບາດ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ເມືອງ,   
  ນະຄອນ ໃນທົົ່ວປະເທດ. 

- ອງີຕາມ  ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອ້ງການຂອງໜ້າທີື່ການເມ ອງໃນສະເພາະໜ້າ ແລະ ຍາວນານ ຂອງຄະນະໂຄສະນາ 
            ອົບຮົມ ແຂວງວຽງຈັນ. 
- ອງີຕາມ ການນໍາສະເໜີຂອງພະແນກພາຍໃນແຂວງວຽງຈັນ, ສະບັບເລກທີ 34 / ຄອຂຈ ລົງວັນທ ີ18 ມັງກອນ  
           2023. 
 

ຄະນະປະຈາໍພກັແຂວງ ຕກົລງົ: 
 

ໝວດທີ I 
ບດົບນັຍດັທົົ່ວໄປ 

 
ມາດຕາ 1: ຈຸດປະສົງ. 

ມະຕິຕົກລົງສະບັບນີັ້ ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບທີື່ຕັັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່, ຂອບເຂດສິດ, ໂຄງປະກອບ
ກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ, ຫ ັກການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງດ້ານນິຕິກໍາໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງ 
ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະ ໃຫ້
ມີປະສິດທິພາບສູງ. 

 
ມາດຕາ 2: ທີື່ຕັັ້ງ. 

ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ຂຽນຊ ື່ຫຍ ໍ້  ດ້ວຍຕົວອັກສອນ (ຄອຮ.ຂຈ) ແມ່ນອົງການຈັດຕັັ້ງໜ ື່ງຂອງ 
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ພັກ, ມີຖານະທຽບເທົົ່າພະແນກການ ແລະ ອົງການຕ່າງໆ ຂັັ້ນແຂວງ.  
 

ມາດຕາ 3: ພາລະບົດບາດ. 
ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະປະຈໍາພັກ ແລະ ຄະນະ

ບ ລິຫານງານພັກແຂວງ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ, ວຽກງານບ ລິຫານ, ວຽກງານໂຄສະນາ, 
ວຽກງານອົບຮົມ, ວຽກງານສັງລວມ ແລະ ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ. 

 
ໝວດທ ີII 

ໜາ້ທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສດິ 
 

ມາດຕາ 4: ໜ້າທີື່. 
1. ຈັດຕັັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊ ື່ອມຊ ມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ແລະ ບັນດາມະຕິກອງ

ປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັົ່ງຕ່າງໆ ຂອງສູນກາງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງລັດ ຖະ
ບານ, ຂອງແຂວງ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ທະຫານ, ຕໍາຫ ວດ, ຊັັ້ນຄົນປັນຍາຊົນ, ນັກທຸລະ ກິດ, 
ພ ໍ່ຄ້າຊາວຂາຍ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ ໃນທົົ່ວແຂວງ. 

2. ຄົັ້ນຄວ້າ ຫັນເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກ ແລະ ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງແຂວງ ມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດຂອງຕົນ ພ້ອມ
ທັງຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

3. ຄົັ້ນຄວ້າຮາ່ງແຜນຍຸດທະສາດ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ, ວຽກງານໂຄສະນາ, ວຽກງານ
ອົບຮົມ, ວຽກງານສັງລວມ ແລະ ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ໄລຍະຍາວ ເພ ື່ອສະເໜີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ພິຈາລະນາ. 

4. ສ້າງແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດ ໃນການບໍາລຸງສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານ ຜູ້ທີື່ເຮັດວຽກງານການ 
ເມ ອງ-ແນວຄິດ, ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ, ວຽກງານເກັບກໍາຫາງສຽງສັງຄົມ, ນັກໂຄສະນາປາຖະກະຖາ ຂອງ 
ບັນດາຂະແໜງການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ ຂັັ້ນເມ ອງ ພ້ອມທັງຈັດຕັັ້ງຝຶກອົບຮົມ. 

5. ຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນາປາຖະກະຖາ ໃນໂອກາດວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, ຂອງທ່ານຜູ້ນໍາ, ສະພາບ
ການທີື່ພົ ັ້ນເດັົ່ນຢູູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ຊັ ັ້ນຄົນປັນຍາຊົນ ແລະ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ ພາຍໃນແຂວງ. 

6. ກໍາແໜ້ນສະພາບແນວຄິດ ແລະ ເກັບກໍາຫາງສຽງສັງຄົມ ນໍາເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆ ໃນສັງຄົມ ຕາມໜ້າທີີ່, 
ຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ ພ້ອມທັງຄົັ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ແລະ ສະເໜີວິທີການແກ້ໄຂ ຕ ໍ່ຄະນະປະຈໍາພັກ
ແຂວງ ໃຫ້ທິດຊີັ້ນໍາໃນການແກ້ໄຂໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ທັນເວລາ. 

7. ຄຸ້ມຄອງລະບົບໄອທີ, ເຕັກນິກ, ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ, ເວບໄຊສ໌ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ເພ ື່ອ
ຮັບໃຊ້ໜ້າທີື່ວຽກງານໃຫ້ວ່ອງໄວ ແລະ ທັນການ. 

8. ຈັດຕັັ້ງໂຄສະນາເຄ ື່ອນທີື່, ການໂຄສະນາຜ່ານສ ື່ ຕິດພັນກັບການແຈກຢາຍ ວາລະສານໂຄສະນາ ແລະ 
ວາລະສານອະລຸນໃໝ່ ເພ ື່ອເຄ ື່ອນໄຫວໂຄສະນາ-ນໍາພາແນວຄິດປະຊາຊົນໃຫ້ໄດ້ຢູ່າງກວ້າງຂວາງ, ທົົ່ວເຖິງ. 

9. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາພະແນກການ, ອົງການ, ກົມກອງພາຍໃນແຂວງ ແລະ ຄະນະພັກເມ ອງ, 
ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມເມ ອງ ເພ ື່ອສ ກສາອົບຮົມວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ, ວຽກງານໂຄສະນາ, ວຽກ



3 
 

ງານອົບຮົມ, ວຽກງານສັງລວມ ແລະ ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົົ່າ ຢູ່າງທົົ່ວເຖິງ. 

10. ສະຫ ຸບຕີລາຄາ ວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ, ຈັດຕັັ້ງບໍາລຸງ ແນະນໍາດ້ານວິຊາການ, ສະໜອງ
ເອກະສານທີື່ຈໍາເປັນໃຫ້ພະແນກການ, ອົງການ, ກົມກອງພາຍໃນແຂວງ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມເມ ອງ 

11. ຂ ັ້ນແຜນງົບປະມານ, ຄຸ້ມຄອງຊັບສິນ, ເຮັດວຽກງານບ ລິຫານ-ພິທີການ, ການຄົັ້ນຄວ້າປັບປຸງ
ກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ, ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ແຜນບໍາລຸງກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ແຜນກໍາ
ນົດຕໍາ ແໜ່ງງານ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ການປະສານງານ, ພົວພັນ ແລະ ສະຫ ຸບວຽກງານຂອງຄະນະ
ໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ເປັນປົກກະຕິ. 

12. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂ ັ້ນແຜນຝຶກອົບຮົມເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆ ຕາມທິດຊີັ້ນໍາຂອງ
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ. 

13. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນ
ກາງພັກ. 

 
ມາດຕາ 5: ຂອບເຂດສິດ. 

1. ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຄະນະບ ລິງານພັກແຂວງ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ກອງປະຊຸມຄະນະໂຄສະນາ
ອົບຮົມສູນກາງພັກ, ກອງປະຊຸມອ ື່ນໆ ຕາມການຕົກລົງ ຂອງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ຕາມການເຊີນ
ຂອງອົງການກ່ຽວຂ້ອງ, ປະກອບຄໍາຄິດ ຄໍາເຫັນທີື່ພົວພັນເຖິງວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ ແລະ ວຽກ
ງານອ ື່ນໆ ຕາມຄວາມເປັນຈິງ. 

2. ອອກຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈ້ງການຕ່າງໆ ເຖິງຄະນະພັກຮາກຖານ, ໜ່ວຍພັກພະແນກການ-ອົງການ
ຂອງແຂວງ ແລະ ຄະນະພັກເມ ອງ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ, ວຽກງານໂຄສະນາ, ວຽກງານ
ອົບຮົມ, ວຽກງານສັງລວມ ແລະ ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

3. ສະເໜີການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ, ການບັນຈຸ, ສັບຊ້ອນ, ແຕ່ງຕັັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ຍ້ອງຍ , ປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕ ໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີື່ຢູູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ຕາມລະບຽບ
ຫ ັກການກໍານົດໄວ້. 

4. ສະເໜີປັບປຸງ ຫ   ລົບລ້າງມະຕິຕົກລົງ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັົ່ງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກໍາອ ື່ນໆ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມທີື່ຂັດກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ທີບ ໍ່ສອດຄ່ອງ
ກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງວຽກງານ. 

5. ເຊັນເອກະສານທາງການໄດ້ຕາມພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່, ສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນທີື່ກໍາ
ນົດໄວ້. 

6. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານຂອງຂະແໜງການຕົນ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫ ັກການ ແລະ ການນໍາໃຊ້
ພາຫະນະ, ວັດຖຸອຸປະກອນຕ່າງໆ ທີື່ພັກ-ລັດ ມອບໝາຍໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

 
ໝວດທີ III 

ກງົຈກັການຈດັຕັັ້ງ ແລະ ບກຸຄະລາການ 
 

ມາດຕາ 6: ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງປະກອບມີ 4 ຂະແໜງ ຄ : 
1. ຂະແໜງບ ລິຫານ. 
2. ຂະແໜງໂຄສະນາ. 
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3. ຂະແໜງອົບຮົມ. 
4. ຂະແໜງສັງລວມ ແລະ ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ. 

 
ມາດຕາ 7: ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ. 

1. ຫົວໜ້າຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ມີ 1 ທ່ານ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ຄະນະບ ລິຫານງານພັກແຂວງ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ກ່ຽວກັບວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ ແລະ ວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ; ການຄຸ້ມ
ຄອງພະນັກງານ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີສິດໜ້າທີື່ຕາມພາລະບົດບາດທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້, ໃນເວລາຕິດ
ຂັດພາລະກິດ ຕ້ອງມອບໃຫ້ຮອງຫົວໜ້າຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສະຫາຍໃດໜ ື່ງ ເປັນຜູ້ຮັກສາການແທນ. 

2. ມີຮອງຫົວໜ້າຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ຈໍານວນໜ ື່ງ ເປັນຜູ້ຊ່ວຍ ຫົວໜ້າຄະນະໂຄສະນາອົບ 
ຮົມ ໃນການຊີັ້ນໍາວຽກງານຂອງຕົນ, ຮັບຜິດຊອບວຽກງານໃດໜ ື່ງ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຫົວໜ້າຄະນະ
ໂຄສະນາອົບຮົມ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຕ ໍ່ຜົນສໍາເລັດ, ຂ ໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງໃນວຽກງານທີື່ຕົນເອງຊີັ້ນໍາ 
ແລະ ເປັນຜູ້ຮັກສາການແທນໃນເວລາຫົວໜ້າຕິດຂັດ. 

3. ມີຫົວໜ້າຂະແໜງ, ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຈໍານວນໜ ື່ງ ຕາມການກໍາ
ນົດຕໍາແໜ່ງງານ. 

 
ໝວດທ ີIV 

ໜາ້ທີື່ຂອງແຕລ່ະຂະແໜງ 
 

ມາດຕາ 8: ໜ້າທີື່ຂອງຂະແໜງບ ລິຫານ. 
1. ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ບັນຈຸຊັບຊ້ອນ, ຍົກຍ້າຍ, ຍ້ອງຍ , ເກັບກໍາສະຖິຕິ, ຂ ັ້ນແຜນກໍານົດ

ສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ແຜນບໍາລຸງ-ກ ໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ແຜນກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານ, ປະເມີນຜົນການ
ປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ຕ ໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະ
ກອນ ພາຍໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

2. ຂ ັ້ນແຜນ ແລະ ສ້າງເງ ື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ ຄະນະ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໄດ້ເຄ ື່ອນ
ໄຫວໜ້າທີື່ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ແລະ ສະໜອງວັດຖຸອຸປະກອນ, ເຄ ື່ອງຮັບໃຊ້ຫ້ອງການ, ຄຸ້ມຄອງ
ພາຫະນະຮັບໃຊ້, ວຽກງານຂາເຂົັ້າ-ຂາອອກ, ວຽກງານສໍາເນົາເອກະສານ, ການຈັດພິມເອກະສານ, ວຽກງານ 
ປະຊາສໍາພັນ, ວຽກງານບ ລິຫານ, ບ ລິການປ ິ່ນອ້ອມວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ການປ້ອງກັນເວນຍາມ, ຄວາມເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ພາຍໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລະ ເຮັດວຽກງານອ ື່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍ. 

3. ຂ ັ້ນແຜນງົບປະມານ, ຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ງົບປະມານເຂົັ້າໃນວຽກງານຕ່າງໆ; ສະຫ ຸບລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ 
ໃຫ້ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ; ພ້ອມທັງຄິດໄລ່ເງິນເດ ອນ, ເງິນອຸດໜຸນ, ລະບອບປະກັນສັງຄົມ, ການສະ       ເ
ໜີເລ ື່ອນຊັັ້ນ-ຂັັ້ນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆ ທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫ ັກການ. 

4. ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທບົ ກັບບັນດາພະແນກການ, ອົງການ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານວິຊາສະ
ເພາະຂອງຕົນ ແລະ ສະຫ ຸບໜ້າວຽກປະຈໍາເດ ອນ, ປະຈໍາງວດ ລາຍງານໃຫ້ຄະນະ ແລະ ຂັັ້ນເທິງ.  

5. ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບ ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນແຂວງ ໃນການຂຽນບົດສະເໜີ
ໂຄງການລົງທ ນຂອງລັດ ແຕ່ລະຂະແໜງພາຍໃນຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ. 

6. ຂ ັ້ນແຜນການ ແລະ ສະຫ ຸບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ
ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ. 

7. ປະຕິບັດໜ້າທີື່ອ ື່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ. 
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ມາດຕາ 9: ໜ້າທີື່ຂອງຂະແໜງໂຄສະນາ. 
1. ຄົັ້ນຄວ້ານໍາສະເໜີ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ເພ ື່ອສະເໜີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ພິຈາລະນາອອກນິ

ຕິກໍາຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ ມະຕິຕົກລົງ, ຄໍາສັົ່ງແນະນໍາ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການແນະນໍາ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການ
ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບການ, ກົດໝາຍຂອງລັດ, ມູນເຊ ັ້ອຂອງຊາດ, ຂອງ
ພັກ, ຂອງກອງທັບ, ຂອງທ່ານຜູ້ນໍາ ຜົນສໍາເລັດຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ 
ແລະ ຂອງທ້ອງຖິື່ນຕົນ, ສະພາບການທີື່ພົັ້ນເດັົ່ນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະຕາມຄວາມ ເ
ໝາະສົມ. 

2. ເປັນເຈົັ້າການປັບປຸງເນ ັ້ອໃນເອກະສານປາຖະກະຖາ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບແຕ່ລະເປົົ້າໝາຍ ແລະ ສອດ  
         ຄ່ອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດ ຂອງທ້ອງຖິື່ນຕົນ. 

3. ເປັນເຈົັ້າການສ້າງແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດ ຂອງຂະແໜງການຕົນ  ເພ ື່ອຈັດຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບ 
ໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ທີື່ເຮັດວຽກງານໂຄສະນາ ເປັນຕົັ້ນ ວຽກປາຖະກະຖາ, ໂຄສະນາເຄ ື່ອນທີື່, ໂຄສະນາຜ່ານສ ື່ 
ແລະ ວຽກງານອ ື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

4. ຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນາເຄ ື່ອນທີື່ ແລະ ການໂຄສະນາຜ່ານສ ື່ຕ່າງໆ ເຊັົ່ນ: ໂທລະພາບ, ວິທະຍຸ, ເວບໄຊສ໌, 
ເຟສບຸກ ແລະ ສ ື່ສິື່ງພິມຕ່າງໆ ໂດຍສົມທົບກັບພາກສ່ວນສ ື່ມວນຊົນຂອງແຂວງ, ກົມໂຄສະນາ ຂອງຄະນະ
ໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ເພ ື່ອນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບການ, ກົດໝາຍຂອງລັດ, 
ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັົ່ງ ແລະ ວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ ລົງໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຜ່ານສ ື່ ໃຫ້ທ່ວງທັນກັບສະພາບ
ການ. 

5. ຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນາເຄ ື່ອນທີື່ໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າຢູູ່ໃນຂົງເຂດຊຸມຊົນ, ເຂດຊານເມ ອງ, ຈຸດສຸມ
ພັດທະນາຂອງແຂວງ-ເມ ອງ ແລະ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ີກ ໃຫ້ຮັບຮູ້ເຂົັ້າໃຈແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ
ໝາຍຂອງລັດ ແລະ ເກັບກໍາຂ ໍ້ມູນຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ ເພ ື່ອສ້າງເປັນສາລະຄະດີພາຍ
ໃນທ້ອງຖິື່ນຕົນ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

6. ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ໂຄສະນາປາຖະກະຖາ ຜ່ານສ ື່, ເຄ ື່ອນທີື່ ຢູູ່ບັນດາພະແນກການ 
ແລະ ເມ ອງ ເປັນປົກກະຕິ; ພ້ອມທັງສະຫ ຸບວຽກງານໃນຂະແໜງການຕົນ ເພ ື່ອລາຍງານໃຫ້ ຄະນະປະຈໍາພັກ
ແຂວງ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ. 

7. ເປັນເຈົັ້າການຄົັ້ນຄວ້ານິຕິກໍາຕ່າງໆ ຂອງຂັັ້ນເທິງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ສ້າງເປັນບົດຂ່າວ, ບົດຄວາມ, ສາ
ລະໜ້າຮູ້ຕ່າງໆ ເພ ື່ອເຜີຍແຜທ່າງລາຍການວິທະຍຸ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ.  

8. ຮັບຜິດຊອບຂຽນຂ່າວລົງເວບໄຊສ໌, ເຟສບຸກ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ. 
9. ຮັບຜິດຊອບວຽກງານວາລະສານອະລຸນໃໝ່ ແລະ ວາລະສານໂຄສະນາ. 
 

ມາດຕາ 10: ໜ້າທີື່ຂອງຂະແໜງອົບຮົມ. 
1. ເປັນເສນາທິການໂດຍກົງໃຫ້ແກ່ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ໃນການຈັດຕັັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊ ື່ອມຊ ມ ພ້ອມທັງ

ຕິດຕາມ, ສະຫ ຸບສັງລວມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັົ່ງ ຂອງຂັັ້ນເທິງ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງລັດ, ຂອງແຂວງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພ ື່ອລາຍງານໃຫ້ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ 
ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ. 

2. ຄົັ້ນຄວ້າກໍາແໜ້ນ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແຕ່ລະສະໄໝ ເພ ື່ອສ້າງເປັນ
ເອກະສານອົບຮົມໃຫ້ເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆ ໃນທົົ່ວແຂວງ. 
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3. ຝຶກອົບຮົມບໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະດີແນວທາງ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຢູູ່ຂັັ້ນແຂວງ, ເມ ອງ ຕາມເອກະສານອົບຮົມເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆ ຂອງກົມອົບຮົມ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ
ສູນກາງພັກ. 

4. ປະສານສົມທົບກັບພະແນກການ, ອົງການຕ່າງໆ ເພ ື່ ອຈັດຕັັ້ງຮຽນສະໜັບສະໜູນໃຫ້ມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວ
ໜ້າ ທີື່ຈະຂະຫຍາຍເຂົັ້າພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ. 

5. ສົມທົບກັບພະແນກສ ກສາ ເພ ື່ອຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍູ້ການຮຽນ-ການສອນ ວິຊາສ ກສາ
ພົນລະເມ ອງ, ວິຊາສັງຄົມການເມ ອງ ຢູູ່ບັນດາໂຮງຮຽນອະຊີວະສ ກສາ, ໂຮງຮຽນສາມັນຢູູ່ຂັັ້ນແຂວງ. 

6. ສ້າງແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຂະແໜງການຕົນ ໃນການຈັດຕັັ້ງຝຶກອົບຮົມເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆ; ພ້ອມທັງ 
ສະຫ ຸບຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນການຝຶກອົບຮົມໃນແຕ່ລະຄັັ້ງ ເພ ື່ອລາຍງານຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ຄະນະ
ໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ. 
 

ມາດຕາ 11: ໜ້າທີື່ຂອງຂະແໜງສັງລວມ ແລະ ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ. 
1. ສະຫ ຸບ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການວຽກງານໂຄສະນາອົບຮົມ, ວຽກງານການເມ ອງ-ແນວຄິດ ປະຈໍາ

ເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 1 ປີ ແລະ 5 ປີ ເພ ື່ອລາຍງານຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ
ສູນກາງພັກ. 

2. ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາສະພາບແນວຄິດ-ຫາງສຽງສັງຄົມ ທີື່ພົັ້ນເດັົ່ນ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົົ່າ ການລາຍງານຂອງບັນດາພະແນກການ, ອົງການ, ກົມກອງ ແລະ ເມ ອງ, ທີື່ເກີດຂ ັ້ນໃນແຕ່ລະ
ໄລຍະ, ພ້ອມທັງຄົັ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ແລະ ສະເໜີມາດຕະການແກ້ໄຂ ເພ ື່ອສະຫ ຸບສັງລວມລາຍງານ
ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ໃຫ້ທັນກັບສະພາບການ. 

3. ເປັນເຈົັ້າການສ້າງແຜນການ, ໂຄງການລະອຽດຂອງຂະແໜງການຕົນ ເພ ື່ອຈັດຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບ
ໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ທີີ່ເຮັດວຽກງານສັງລວມ, ເກັບກໍາຫາງສຽງສັງຄົມ ແລະ ວຽກງານໄອທີ. 

4. ຕິດຕາມ, ກວດກາເຕັກນິກການເຊ ື່ອມຕ ໍ່ລະບົບເຄ ອຂ່າຍເອເລັກໂຕຣນິກ ລະຫວ່າງ ຄະນະໂຄສະນາ
ອົບຮົມສູນກາງພັກ ກັບຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ແລະ ເມ ອງ. 

5. ຈັດຕັັ້ງບໍາລຸງຍົກລະດັບວິຊາການໄອທີ ໃຫ້ພະນັກງານໂຄສະນາອົບຮົມ ຮູ້ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກ, ເຕັກໂນໂລ
ຊີທີື່ທັນສະໄໝ. 

 
ໝວດທ ີV 

ຫ ກັການ ແລະ ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ 
 

ມາດຕາ 12: ຫ ກັການ. 
1. ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນໝູ່ຄະນະ, ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ

ຢູ່າງຈະແຈ້ງ, ປະຕິບັດລະບອບຫົວໜ້າດຽວ, ບົນພ ັ້ນຖານການເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 

2. ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມ່ນ
ປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບການ, ກົດໝາຍຂອງລັດ ເພ ື່ອຫັນເອົາວຽກງານການ 
ເມ ອງ-ແນວຄິດ, ແຜນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງລັດ, ຂອງແຂວງ ມາຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບ
ຜົນດີ. 
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ມາດຕາ 13: ແບບແຜນວທິເີຮດັວຽກ. 
1. ເຮັດວຽກຢູ່າງມີແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ, ແກ້ໄຂວຽກງານຢູ່າງມີຈຸດສຸມ, ມີເປົົ້າໝາຍ

ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ມີການປະສານສົມທົບກັບສາຍຕັັ້ງ-ສາຍຂວາງ, ບັນດາພະແນກການ, ອົງການ, ກົມກອງຂອງ 
ແຂວງ, ເມ ອງ ຢູ່າງກົມກຽວ ແລະ ແໜ້ນແຟ້ນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງ. 

2. ເຮັດວຽກມີການຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫ ຸບຕີລາຄາດ້ານດີ, ດ້ານອ່ອນ ສາເຫດ ແລະ ບົດຮຽນທີື່ 
ຖອດຖອນໄດ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

3. ປະຕິບັດລະບອບລາຍງານສ່ອງແສງປະຈໍາອາທິດ, ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ ແລະ 1 ປີ ເພ ື່ອ
ລານຍງານສະພາບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ໃຫ້ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ 
ແລະ ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ເປັນປົກກະຕິ. 

 
ໝວດທ ີVI 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 
 

ມາດຕາ 14: ງບົປະມານ ແລະ ຕາປະທບັ. 
ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ ມີງົບປະມານ ແລະ ຕາປະທັບ ເພ ື່ອຮັບໃຊ້ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານທາງ

ລັດຖະການ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ຄ ກັບບັນດາພະແນກການ, ອົງການທຽບເທົົ່າອ ື່ນໆ ຢູູ່ຂັັ້ນແຂວງ. 
 

ມາດຕາ 15: ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ. 
ຄະນະບ ລິຫານງານພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມແຂວງ, ບັນດາພະແນກການ,

ອົງການທຽບເທົົ່າຂັັ້ນແຂວງ, ອົງການປົກຄອງເມ ອງ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈົົ່ງຮັບຮູ້ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ມະຕິຕົກລົງສະບັບນີັ້ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

 
ມາດຕາ 16: ຜນົສກັສິດ. 

ມະຕິຕົກລົງສະບັບນີັ້ ປູ່ຽນແທນມະຕິຕົກລົງ ສະບັບເລກທີ 180/ຄປພ ຂຈ, ລົງວັນທີ 19 ພ ດສະພາ 
2014 ມີຜົນສັກສິດ ແລະ ນໍາໃຊໄ້ດນ້ັບແຕ່ມ ັ້ລົງລາຍເຊັນນີັ້ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

 
      ຄະນະປະຈາໍພກັແຂວງວຽງຈນັ. 


